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Vedsted Friskole – Fraværspolitik 

Formål 
Formålet med fraværspolitikken er at sikre, at alle elever får det fulde udbytte af 

undervisningen og trives i skolen. Ved at reagere tidligt på bekymrende fravær kan vi i 

samarbejde med forældrene forebygge mistrivsel og sikre fremmøde. 

 

Daglig registrering 
• Alt fravær registreres dagligt af lærerne i skolens system. 

• Fraværet kategoriseres som lovligt (sygdom, bevilget fri, lægebesøg) eller ulovligt 

(uden godkendt grund). 

 

Trinvis reaktion på fravær 

1. Bekymrende samtale 

Kriterium: 

• Ulovligt fravær over 10 % af den samlede undervisningstid i en måned 

eller et bekymrende mønster (fx gentagne mandags-/fredagsfravær). 

Handling: 

• Klasselæreren kontakter forældrene for at drøfte årsagerne. 

• Eventuelle aftaler eller ændringer noteres i elevens sag. 

 

2. Forældremøde med ledelsen 

Kriterium: 

• Ulovligt fravær over 15 % af den samlede undervisningstid i en måned 

eller fraværet stiger trods tidligere kontakt. 

Handling: 

• Forældre indkaldes til møde med klasselærer og skolens ledelse. 
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• Der udarbejdes en handleplan med konkrete mål for fremmøde. 

• Forældrene orienteres om, at fortsat fravær kan medføre underretning. 

 

3. Underretning til kommunen 

Kriterium: 

• Ulovligt fravær over 20 % af den samlede undervisningstid i et kvartal 

eller mere end 20 sammenhængende fraværsdage uden gyldig grund 

eller fraværet ledsages af bekymring for elevens trivsel/omsorg. 

Handling: 

• Skolen sender en underretning til kommunens Børn- og Ungeafdeling (Servicelov § 

153). 

• Dokumentation vedlægges (fraværsoversigt, handleplan, kommunikation med 

forældre). 

• Samarbejde med kommunen iværksættes for at sikre elevens skolegang. 

 

Opfølgning 
• Fremmøde følges tæt efter en handleplan er iværksat. 

• Opfølgning sker typisk hver 2.–4. uge afhængig af situationen. 

• Sagen afsluttes, når fremmødet er stabilt og bekymringen ikke længere er aktuel. 

 

Værdigrundlag 
Vedsted Friskole ser samarbejdet mellem skole og hjem som afgørende for elevens læring 

og trivsel. Vi ønsker, at alle elever møder stabilt i skole, og vi reagerer tidligt, når fraværet 

kan true dette. 
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